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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) situés
dans un cadre bati existant, sont tenus' de mettre a disposition du public un registre
d’accessibilité depuis le 30 septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’'informer le public sur le degré d’accessibilité de 'ERP et
de ses prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions
mises en ceuvre en faveur de I'accueil de tous les publics.

2. Fiche informative de synthese

| 1- Présentation de I'établissement :

Nom de I'établissement : EPLEFPA de BELLEVILLE - Lycée Bel Air

Type de I'établissement : Etablissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricole

Catégorie de I'établissement : RS

Adresse : 394 Route Henry Fessy 69220 BELLEVILLE EN BEAUJOLAIS
Tel : 04.74.66.45.97

@ : epl.belleville@educagri.fr

Site Web : www.lycee-belair.fr

2 - Prestations proposées par I’établissement :

- Salle de cours et amphithéatre pour formations, réunions, conférences, manifestations
diverses en cas de locations extérieures.

- Bureaux.

- Locaux techniques.

\ 3 - Information sur I'accessibilité des prestations :

L’accés au Lycée Bel Air se fait :
- Depuis I'entrée principale.

- L'accés aux différents étages est possible par un ascenseur, sauf pour le 2°™ étage de
I'externat et pour le chateau.

1Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avril 2017
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\ 4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité

: Derniéere date f s :
Equipement dintervention Périodicité Prestataire
Portails motorisés 30/06/2022 Contrat d'entretien NSA/COICAUD
Ascenseur 24/08/2022 Mensuelle oTIS
entretien
Ascenseur
vérification 27/05/2020 5 ans SBR
des installations
| 5 - Formation du personnel :
: Nom des Signature de
Dels N el [ e Participants | 'autorité/exploitant
Appréhension des troubles Dys | Mme Gaélle
24/05/2018 et adaptations pédagogiques FABBRI
24/05/2018 | Appréhension des troubles Dys Mme Cécile
07/06/2018 | et adaptations pédagogiques LEVY
03/02/2021 Accompagner les éleves en Mme Cécile
04/02/2021 situation de handicap avec la LEVY
02/03/2021 Gestion mentale
Formation des professeurs
principaux et personnes qui L
29/11/2021 rédigent les PAP - Mme Cecile
- LEVY
accompagnement des éléves en
situation de handicap
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3. Documents administratifs

\ 1 — Document d’aide a I’accueil des personnes en situation de handicap

Bien accueillir les personnes
handicapées

1. Accueillir les personnes handicapées

Voici quelques conseils généraux et communs a tous les types de handicap :

~ Montrez-vous disponible, a I'écoute et faites preuve de patience.
~ Ne dévisagez pas la personne, soyez naturel.

~ Considérez la personne handicapée comme un client, un usager ou
un patient ordinaire : adressez-vous 3 elle directernent et non a son
accompagnateur s'il y en a un, ne l'infantilisez pas et vouvoyez-la.

~ Proposez, mais n'imposez jamais votre aide.

Attention : vous devez accepter dans votre établissement les chiens guides
d’aveugles et les chiens d'assistance. Ne les dérangez pas en les caressant
ou les distrayant : ils travaillent.

1. Accueillir des personnes avec
une déficience motrice

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes .

+ Les déplacements ;

+ Les obstacles dans les déplacements : marches et escaliers,
les pentes ;

+ La largeur des couloirs et des portes ;
+ La station debout et les attentes prolongées ;
+ Prendre ou saisir des objets et parfois la parole.

MINISTERE DE LA TRANSITION Mwlwrm BELACORASION
ECOLOGIQUE ET SOLIDARE

2) Ccomment les pallier ?
~ Présentez-vous oralement en donnant votre fonction. Si I'environne-
ment est bruyant, parlez bien en face de la personne.
~ Informez la personne des actions que vous réalisez pour la servir. Pré-
cisez si vous vous €loignez et si vous revenez.

~ 5'il faut se déplacer, proposez votre bras et marchez un peu devant
pour guider, en adaptant votre rythme.

~ Informez la personne handicapée sur I'environnement, en décrivant
précisément et méthodiquement I'organisation spatiale du lieu, ou en-
core de la table, d’une assiette...

~ Si la personne est amenée a s'asseoir, guidez sa main sur le dossier
et laissez-la s"asseoir.

~ Si de la documentation est remise (menu, catalogue...), proposez d'en
faire la lecture ou le résumé.

~ Veillez & concevoir une documentation adaptée en gros caractéres
(lettres baton, taille de police minimum 4,5 mm) ou imagée, et bien
contrastée.

~ Certaines personnes peuvent signer des documents. Dans ce cas, il
suffit de placer la pointe du stylo a I'endroit o0 elles vont apposer leur
signature.

~ N’'hésitez pas a proposer votre aide si la personne semble perdue.

IV. Accueillir des personnes avec une déficience !j
mentale

A/ Accueillir des personnes avec une déficience
intellectuelle ou cognitive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ La communication (difficultés a s’exprimer et & comprendre) ;
+ Le déchiffrage et la mémorisation des informations orales et sonores ;
+ La maitrise de la lecture, de I"écriture et du calcul ;
+ Le repérage dans le temps et |'espace ;
+ L'utilisation des appareils et automates.

2) Comment les pallier ?

~ Assurez-vous que les espaces de circulation sont suffisamment larges
et dégagés.

~ Mettez, si possible, a disposition des bancs et sieges de repos.

~ Informez la personne du niveau d’accessibilité de I'environnement
afin qu’elle puisse juger si elle a besoin d'aide ou pas.

11l Accueillir des personnes avec une déficience sen-

sorielle

A/ Accueillir des personnes avec une déficience auditive

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ La communication orale ;

+ L'accés aux informations sonores ;
+ Le mangue d’informations écrites.
2) Comment les pallier ?

~ Vérifiez que la personne vous regarde pour commencer a parler.

~ Parlez face a la personne, distinctement, en adoptant un débit
normal, sans exagérer I'articulation et sans crier.

~ Privilégiez les phrases courtes et un vocabulaire simple.

~ Utilisez le langage corporel pour accompagner votre discours : pointer
du doigt, expressions du visage...

~ Proposez de quoi écrire.

~ Veillez a afficher, de maniére visible, lisible et bien contrastée, les
prestations proposées, et leurs prix.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience visuelle

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes

+ Le repérage des lieux et des entrées ;
+ Les déplacements et I'identification des obstacles ;
+ L'usage de I'écriture et de la lecture.

2) comment les pallier ?

~ Parlez normalement avec des phrases simples en utilisant des mots

faciles a comprendre. N'infantilisez pas la personne et vouvoyez-la.

~ Laissez la personne réaliser seule certaines taches, méme si cela

prend du temps.

~ Faites appel a I'image, a la reformulation, a la gestuelle en cas d'in-

compréhension.
~ Utilisez des écrits en « facile a lire et & comprendre » (FALC).

~ Proposez d'accompagner la personne dans son achat et de |"aider

pour le réglement.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience

psychique

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Un stress important ;

+ Des réactions inadaptées au contexte ou des comportements incon-

trolés ;
+ La communication.
2) comment les pallier ?

~ Dialoguez dans le calme, sans appuyer le regard.
~ Soyez précis dans vos propos, au besoin, répétez calmement.

~ En cas de tension, ne la contredisez pas, ne faites pas de reproche

et rassurez-la.

Pour en savoir pJ'us sur la maniére daccueillic une personne handicapée :

http://www.devel furable.gouv.fr/Bien-accueillir-les-personnes. htmi

Congcu par la DMA en partenariat avec :
APAIH, COCE CFPSAA, CGAD, CGPME, FCO, SYNHORCAT, UMIH, UNAPE!

2/Benolt udion
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| 2 — Plan des locaux

Petite salle info Salle vidéo

Accessible Accessible

Accessible
Salle info Salle multimédia
Capacité = 24 Capacité =18
. G Montée d'escalier
Accessible Accessible
Salle 6 — ordis Salle 5 Petite Salle étude
Capacité = 12 Capacité = 19 et repos
Montée : 3 P
descalier (\-_\ Asm_ﬁs_L
Accessible Accessible Aecble

Chambre
surveillant

Montée
d'escalier

SalleESC

Accessible

Chambres internat filles

&

Accessible

Salle Tele

Sous-sol : salle techno/agro-équipement + salle de musculation Accessibles

Escalier de
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PLAN DES SALLES DE COURS
BATIMENT ADMINISTRATION

2¢me ETAGE
Salle 27 Salle 26 Salle 25 Salle 24
Capacité = 24+ Capacité = 24+ Capacité = 24+ Capacité = 17 F{e’serve
ménage
Non accessible Non accessible Non accessible Non accessible
1" ETAGE
Salle du personnel Salle 11 Salle 12 Salle 13
Capacité = 16 Capacité = 24+ Capacité = 24
b, _ ) . .
; Montée
Accessible &, O & d’escalier
éléves
Accessible Accessible Accessible
LABO BIO — génie alimentaire '?_‘Z;Z“ LABO Physique-Chimie
; wcC
<3 £ <4
Accessible Accessible Accessible

RDC = 1 salle de réunion + 1 salle d’étude + 1 amphi (170 places) Accessibles
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PLAN DES SALLES DE COURS
CHATEAU

2¢me ETAGE

Grande salle du chateau : salle BROUILLY
Environ 30 places

Non accessible

ler ETAGE
Moulin a vent Morgon
19 places 19 places
Non accessible Non accessible
RDC

Labo 1 = mini chai

Non accessible

Labo 2 = libre

&

Accessible

Exploitation : Salle Fleurie 12 places Non accessible
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| 3 — Attestation de formation :

v

j: Bel Air
Henry Fessy
int-Jean drArdiéres
Tél : 04 74 66 45 97 - Fax : 04 74 66 54 55
mél : Ipa beleville@educagn.fr

BEL R

Attestation de stage

Jatteste que les agents ci-dessous désignés ont participé & I'action suivante :

Formation « Appréhension des troubles Dys et adaptations pédagogiques » - code SAFO : 321047

Dates et horaires : 24 mai 2018de 15ha17het 7 juin 2018 de 9ha17h
Lieu : Lycée Bel-Air, 394 route Henry-Fessy — 69220 Saint-Jean d'Ardiéres

. Nom T Prénom | Structure Présence ,

Belin *_ saah |  EPLBellevile | 2]
Clew | ckde | epiesleie | 2j
TMomben | Waion | Erleeleie |y
L I R . ___
| Pio | Graziela |  EPLBellevile | 2 |
" Faboi | Gaelle '_:T""_éﬁfﬁlﬁféq TR o t

Galle | MarieHéine | EPLBelevile | 2 _1
" Tay | Aexandra | EPLBellevile | E E—

Michel Pauline EPL Bellevile | T
| Rousset | Cyrielle | EPLBellevite | 1,
Le 13/06/18

Claudine Roucayrol

www lycee-belair.dr

!- al
Le Région -
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DRAAF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Délégation Régionale & la Formation Continue
des Personnels

16B rue Aimé Rudel

MARMILHAT - 63370 LEMPDES

a Mme / M. (Cf. liste jointe)
s/c du Directeur

Dossier suivi par : Patrice WEISS
Tél: 04.78.63.13.39
Email dr-formco.draaf-auvergne-rhone-alpes@agriculture.gouv.fr

a Lyon, le 22 mars 2021

ATTESTATION DE STAGE

Je soussignée, Elsa TARRAGO, Déléguée Régionale a la Formation Continue des personnels a la
DRAAF Auvergne-Rhéne-Alpes, certifie que les agents figurant sur la liste ci-jointe ont participé a I'action
de formation suivante :

INTITULEE : Accompagner les éléves en situation de handicap avec I'apport de la gestion mentale
CODE ACTION SAFO : 321498
DATE(S) et Horaires : : les 3 et 4 février et le 2 mars 2021 de 9h15 & 16h30

LIEU : A distance

NOM - PRENOM AFFECTATION Nombre de jours de présence
BENARD Julie LEGTA VIENNE
BERGER Alexandra EPL DU BOURBONNAIS
BONETTO Laura LEGTA GAP

{LPA CONTAMINE SUR ARVE
EPL DU BOURBONNAIS

BOSSU Stéphanie
BOURBON Lucie

W W W oW

BRIOIS Patricia LEGTA MONTAUBAN 2 (absente le 2 mars 2021) ;
CHAMPEAU Claire LPA LATOUR DU PIN 3

CHUPEAU Anne LPA MONTRAVEL 2,5 (absente le 2 mars aprés-midi)
LALOUETTE Géraldine LPA MONTRAVEL 2,5 (absente le 2 mars matin)

LEVY Cécile LPA BELLEVILLE SUR SAONE |3

LOUSTAU Sylvie LEGTA MONTAUBAN 3

PARRA Christine LEGTA MONTAUBAN 2 (absente le 2 mars 2021)

TAY Alexandra LPA BELLEVILLE SUR SAONE |2 (absente le 2 mars 2021)

VASSY Marion EPL DU VELAY 3

La Déléguée Régionale
a la Formation Continue,

Elsa TARRAGO
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T g, DRAAF AUVERGNE-RHONE-ALPES
B a0 e Délégation Régionale 4 la Formation Continue
i R des Personnels

168 rue Aimé Rudel

MARMILHAT - 63370 LEMPDES

a Mme | M. (CFf. liste joimte)
sic du Directeur

Daossier suivi par ;. Patrice WEISS

Tél: 04 7TEE3.15.39

Email dr-formeco. draaf-auvergne-rhone-alpes@agriculture qou. fr

a Lyon, le ¥ décembra 2021

ATTESTATION DE STAGE

Je soussignée, Elsa TARRAGO, Deéléguée Régionale & la Formation Continue des personnels a la
DRAAF Auvergne-Rhdne-Alpas, cerifie que l2s agents figurant sur |a liste ci-jointe ont participé & Faction
de formation sulvanie :

INTITULEE : Formation des professeurs principaux et personnes qui rédigent las PAP ;
accompagnement des éleves en situation de handicap

CODE ACTION SAFQ : 321857
DATE(S) et Horaires - le 29 novembre 2021 de 9h15 & 16h30

LIEU : A distance, avec Zoom

~ NOM - PRENOM AFFECTATION Nombre de jours de présence
BRANCORSINI Laurent | LEGTA VALENGE ! 1 '
CASASOPRANA Marion |LEGTA VALENCE I o
'CHEZE Mariwenn 'LPA COGNIN ' Y
DELECOUR Laurence |LEGTA LA MOTTE SERVOLEX | 1
DURANCE Valérie _"'"'EPI#H TULLE-NAVES i 1 o
FORTIN Jérdmie |LEGTA SAUGUES/BRIOUDE | 1
| GALLET Sevenne |LEGTA DARDILLY 1
HOMPS Magali '"L'éaﬁ_s_f GENIS LAVAL 1 R
LEVY Cécile |LPA BELLEVILLE SUR SADNE | 1
MADIGNIER Jeannets LEGTJ-‘-. DARDILLY B -

La Deleguée Reégicnale
4 la Formation Confinue,

Elsa TARRAGO
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