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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les proprietaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) situés
dans un cadre béati existant, sont tenus' de mettre a disposition du public un registre
d’accessibilité depuis le 30 septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d'informer le public sur le degré d’accessibilité de 'ERP et
de ses prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions
mises en ocsuvre en faveur de I'accueil de tous les publics.

2. Fiche informative de synthése

! 1 - Présentation de I’établissement :

Nom de I'établissement : EPLEFPA de BELLEVILLE - Lycée Bel Air

Type de I'établissement : Etablissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricole

Catégorie de I'établissement : R3
Adresse : 394 Route Henry Fessy - 69220 BELLEVILLE EN BEAUJOLAIS
Tel : 04.74.66.45.97

@ : epl.belleville@educagri.fr

Site Web : www.lycee-belair.fr

| 2 - Prestations proposées par I’établissement :

- Salle de cours et amphithéatre pour formations, réunions, conférences, manifestations
diverses en cas de locations extérieures.

- Bureaux.

- Locaux techniques.

3 - Information sur I’accessibilité des prestations :

L’accés au Lycée Bel Air se fait :
- Depuis 'entrée principale.

- L’acces aux différents étages est possible par un ascenseur, sauf pour le 2™ étage du
batiment externat et pour le chateau.

1Décret 01°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrété du 19 Avril 2017



4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité

. Derniére date o .
Equipement dintervention Périodicité Prestataire
Portails motorisés 21/03/2024 Contrat d'entretien NSA/COICAUD

Ascenseur 28/08/2024 6 4 8 semaines oTIS
entretien
Ascenseur
vérification 1711172023 3 ans SBR
des installations

5 - Formation du personnel :

Dates Nom de la formation Nom des Participants
2011 Référente Handicap pour les Mme Gaélle FABBRI
apprenants scolaires
Référent Handicap pour les
2023 apprenants apprentis Mr Thomas ROUSSET
2010 Infirmiere Diplomée d’Etat Mme Julie PIC
2017 Accompagnante d'Eléve en Mme Alexandra TAY
Situation de Handicap
Accompagnante d'Eléve en .
2019 Situation de Handicap Mme Corinne JAEN




Accompagnante d’'Eléve en

2019 Situation de Handicap Mme Emilie RENOUD-LYAT
2018 Troubles des apprentissages Mme Béatrice DUBOST
2016 Prise en charge des « DYS » Mme Julie CLOYE
Appui pour la mise en place
2017 d’accompagnement Mme Julie CLOYE
personnalisé
Appréhension des troubles
2018 « DYS » et adaptations Mme Sarah JAMOIS
pédagogiques
Appréhension des troubles
2018 « DYS » et adaptations Mme Marion MONTIBERT
pédagogiques
Appréhension des troubles
2018 « DYS » et adaptations Mme Cyrielle ROUSSET

pédagogiques




(] Les secouristes :

0 BARGE Yvan — Formateur OFA

[ BERTHET Marianne — Enseignante

00 BOUSSIER Solveig - AED

[0 CHAFFURIN Nicolas - DEA

[J CHEVALIER Nathalie — Enseignante et Formatrice SST
0 CLOYE-REYNAUD Julie — Enseignante et Formatrice OFA
[ DAHMANI Ahlima - Enseignante

[ DEVILLE Elodie — Secrétaire pédagogique et d’accueil
[J DUBOST Béatrice — Enseignante

[0 DUPRE Cécile - Enseignante

0 FABBRI Gaélle — CPE et Formatrice SST

0 GALLE Pauline - AED

0 GARNACHE Pierre — Formateur OFA

[0 JAMBON Magali - Enseignante

0 JAMOIS Sarah — Formatrice OFA

00 JOMAIN Clothilde - AED

0 LANGILIER Philippe — Formateur OFA

0 LOUIS Séverine — Gestionnaire administrative OFA

[0 MERILLAT David — Technicien informatique

[ MONTIBERT Marion - Formatrice OFA et Formatrice SST
[0 MUZARD Sylvie — Enseignante

[0 PANET Maximilien - AED

0 PIC Julie — Infirmiére et Assistante de prévention

[ PLANCHE Justine — Enseignante

00 RAPHANEL Camille - AED

[0 ROSE Cécile — Technicienne laboratoire

00 ROUSSET Cyrielle — Documentaliste

0 RUET Micheline — Agent entretien

[0 SUCHET Colette - Enseignante

0 TAY Alexandra — AESH

0 THIVOLLE Elise — Formatrice OFA




3. Documents administratifs

]1 — Document d’aide a l'accueil des personnes en situation de handicapl

Bien accueillir les personnes
handicapées

1. Accueillir les personnes handicapées
Voici quelq et communs a tous les types de handicap :
~ Montrez-vous disponible, a I'écoute el faites preuve de patience.
= Ne dévisagez pas la personne, soyez naturel.
= Considérez la personne handicapée tomme un client, un usager ou
un patient ordinaire : adressez-vous a elle directement et non a son
accompagnateur s'il y en a un, ne I'infantilisez pas et vouvoyez-la.
= Proposez, mais n'imposez jamais votre aide.
Allention : vous devez accepler dans vetre élablissement les chiens guides
d’aveugles et les chiens d‘assistance. Ne les dérangez pas en les caressant

ou les distrayant : ils travaillent.

marches et escaliers,

s conseils géné

I. Accueillir des personnes avec
une déficience motrice

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Les déplacements ;

+ les obstades dans les déplacements :
les pentes ;

+ La largeur des couloirs et des portes ;
+ La station debout et les attentes prolongées ;
+ Prendre ou saisir des objets et parfois la parole.

MINESTERE DU LA COMESIIN
DES TERRTTOMES

MINISTERS DE LA TRANSITION
FCOLOGIOUE £7 SOLIDAIRE
[Pusapraer aw oy

2) comment les pallier ?

2) Comment les pallier 7

= Assurez-vous que les espaces de circulation sont suffisamment larges
et dégagés.

= Mettez, si possible, & disposition des bancs et siéges de repos.

~ Informez la personne du niveau d'accessibilité de I'environnement
afin qu‘elle puisse juger si elle a besoin d'aide ou pas.

1il. Accueillir des personnes avec une déficience sen-
sorielle
A/ Accueillir des personnes avec une déficience auditive
1) Principales difficuités rencontrées par ces personnes
+ La communication orale ;
+ L'accés aux informations sonores ;
+ Le manque d'informations écrites.
2) comment les pallier ?

~ Vérifiez que la personne vous regarde pour commencer & parler.

~ Parlez face & la personne, distinctement, en adoptant un débit
normal, sans exagérer l"articulation et sans crier.

~ Privilégiez les phrases courtes et un vocabulaire simple.

~ Utilisez le langage corporel paur accompagner votre discours : pointer
du doigt, expressions du visage...

~ Proposez de quoi écrite.

~ Veillez a afficher, de maniére visible, lisible et bien contrastée, les
prestations praoposées, et leurs prix.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience visuelle

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Le repérage des lieux et des entrées ;
+ Les déplacements et I'identification des obstacles ;
+ L'usage de l'écriture et de la lecture.

2) Comment les pallier 7

~ Présentez-vous oralement en donnant votre fonction. Si l'environne-
ment est bruyant, parlez bien en face de la personne.

~ Informez la personne des actions que vous réalisez pour la servir. Pré-
cisez si vous vous €leignez et si vous revenez.

~ S'il faut se déplacer, proposez votre bras et marchez un peu devant
pour guider, en adaptant votre rythme.

~ Informez la personne handicapée sur 'environnement, en décrivant
précisément et méthodiguement 'organisation spatiale du lieu, ou en-
core de la table, d'une assiette...

~ Si la personne est amenée a s'asseoir, guidez sa main sur le dossier
et laissez-la s"asseoir.

~ Side la documentation est remise (menu, catalogue...), proposez d'en
faire la lecture ou le résumé.

~ Veillez a concevoir une documentation adaptée en gros caractéres
(lettres baton, taille de police minimum 4,5 mm) ou imagée, el bien
contrastée.

~ Certaines personnes peuvent signer des documents. Dans ce cas, il
suffit de placer la pointe du stylo a I'endroit ou elles vont apposer leur
signature.

~ N'hésitez pas a proposer volre aide si la personne semble perdue.

IV. Accueillir des personnes avec une déficience l_J
mentale
A/ Accueillir des personnes avec une déficience
intellectuelle ou cognitive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ La communication (difficultés a s’exprimer et & comprendre) ;
4+ Le déchiffrage et la mémorisation des informations orales et sonores ;
4+ La maitrise de la lecture, de I'écriture et du calcul ;
+ Le repérage dans le temps et I'espace ;
<+ L'utilisation des appareils et automates.

~ Parlez normalement avec des phrases simples en utilisant des mots
faciles a comprendre. N'infantilisez pas la personne et vouvoyez-la.

~ Laissez la personne réaliser seule certaines taches, méme si cela
prend du temps.

= Faites appel & I'image, & la reformulation, a la gestuelle en cas d'in-
compréhension.

~ Utilisez des écrits en « facile a lire et & comprendre » (FALC).

~ Proposez d'accompagner la personne dans son achat et de |‘aider
pour le reglement.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience
psychique
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Un stress important ;
+ Des réactions inadaptées au contexte ou des comportements incon-
trélés ;
+ La communication.
2) Comment les pallier ?
~ Dialoguez dans le calme, sans appuyer le regard.
~ Soyez précis dans vos propos, au besoin, répétez calmement.

= En cas de tension, ne la contredisez pas, ne faites pas de reproche
et rassurez-la.

I Pour en savoir plus sur to mamére daccueillir une personne handicapée .

hitp://www.developp bie.gouv.fr/Bien-accueillir-les-personnes.itmi

Congcu par la DMA en partenanotl aver :
APAJH, COCE CFPSAA, COAL, COPME, FCD, SYNHORCAL UMIH, UNAPEL.

Conesptian: Readisaten . MTES-MOT/S6/SPSSH/ATLL icnsil Dussion



Depuis Mars 2025, |'établissement est équipé d’amplificateur portable de boucle a
induction magnétique :

Audéa / Audéa + est un produit congu pour garantir 'accessibilité audio et la
communication aux personnes malentendantes. Ce produit est & destination de tous
les Etablissements Recevant du Public. Il a 'avantage d’étre une solution portable
qui ne nécessite pas d'installation au préalable et qui peut étre directement apposé
sur le mobilier. Simple d'utilisation, Audéa / Audéa + assure un résultat optimal et
une installation pérenne.

Le manuel d'utilisation et les batteries de secours se trouvent dans le bureau de la
Secrétaire Générale (Batiment Administratif).

Les lieux olu ont peut les retrouver sont :

A l'accueill

Dans le bureau de la Secrétaire Générale (Batiment Administratif)
A la vie scolaire

A linfirmerie




2- Plan Général et Plan des Locaux
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